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;QUE SON LOS
ACCIDENTES?

es un suceso inesperado que ocurre durante el desarrollo de
la actividad laboral y causa una lesion organica, perturbacion
funcional, invalidez o la muerte del trabajador.

80-90% DE LOS ACCIDENTES LABORALES TIENEN ORIGEN EN EL
COMPORTAMIENTO HUMANQO.

MPORTANCIA DE ANALIZAR LAS CAUSAS HUMANAS )))




;QUE SON LOS FACTORES »D
HUMANOS?

CONJUNTO DE CONDICIONES

O
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PSICOLOGICAS FISICAS SOCIALES

Relacion con el error humano y la toma de decisiones.



ACTITUDES
INSEGURAS MAS .o,

que estas dependen exclusivamente de las

CD M U N ES personas, No es imposible. El primer paso
para lograrlo es identificarlas, y para ello

tenemos algunos de los factores mas

importantes:

EXCESO DE CONFIANZA. IRA/MAL HUMOR

La omision o el descuido voluntario y consciente de la Contribuye a actuar de irracionalmente y no
tarea cotidiana. Por ejemplo: dejar de observar las considerar el sentido comun

normas o instrucciones de seguridad para la

prevencion de accidentes

DECISIONES PRECIPITADAS INDIFERENCIA

Actuar antes de pensar conduce a tomar caminos lgnorar metodos de trabajos probadamente seguros. El trabajador
equivocados y/o peligrosos. indiferente no apoya ni niega la seguridad, sino simplemente no la tiene
en cuenta.

SDBRE CDNFlANZA Demzflsiado orgullo, a este tipo de trabajador le gusta correr riesgos innecesarios. No se
mantiene al tanto de los peligros.
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COMUNES

CURIOSIDAD

Conducting workshops to educate
employees on risks.

MALOS HABITOS DE TRABAJO

Area de trabajo desorganizadas, falta de
ordeny limpieza, no uso del EPP, etc.

FALTA DE PLANIFICACION

Se da cuando antes de ejecutar una tarea no se evalua los
aspectos de seguridad involucrados. Esto se ve reflejado
cuando usualmente no se tienen los EPPs a la mano.

INEXPERIENCIA

Se da cuando un trabajador pese a no saber como usar
una herramienta o equipo, los utiliza.



CONSECUENCIAS DE LAS
ACTITUDES INSEGURAS

g’n@ LESIONES Y MUERTES.
VA1)
DANOS MATERIALES Y
C0STOS ECONOMICOS.

\ f AFECTACION PSICOLOGICA A
LOS INVOLUCRADOS.
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))> FOMENTAR LA CULTURA DE SEGURIDAD.

PREVEN(] é NY BUENAS PROGRAMAS DE CAPACITACIGN CONTINUA

PROMOVER PAUSAS ACTIVAS Y CONTROL

P RACT' CAS DEL ESTRES.

SUPERVISION EFECTIVA.
COMUNICACION CLARA Y ABIERTA.




(DI SE A Especialistas en
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