iDenuncia los delitos!




TOLERANCIA
CERO

;QUE ES?

Se define a menudo como
un programa que busca
erradicar los actos atipicos
de las personas y que tiene
como objetivo evitar
cualquier comportamiento
ilicito en la sociedad.

Eﬁg VIA LEGAL

ACTOS DESHONESTOS

Son las mentiras, falseamiento
de datos, robo de material o de
estrategias, ocultamiento de

informacion, robos menores,
desvio de recursos, grandes
fraudes y otros tipos de actos
deshonestos, pueden
presentarse en cualquier equipo
de trabajo.



qﬂg VIA LEGAL

;Que pasa si
hurtas en tu
trabajo?




La definicion del término “hurto”
se refiere a la accion de tomar
posesion de un bien que
pertenece a otra persona sin su
autorizacion.

Cometer este acto se considera una infraccion
grave y, por lo tanto, una conducta que se
puede sancionar segun lo establecido en el
Codigo Penal. En otras palabras, implica una
violacion de la buena fe contractual.
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VIA LEGAL




qﬁg VIA LEGAL

;Que pasa si
violentas a una
persona?




VIA LEGAL

4

Los comportamientos agresivos
que pueden causar dano a los
objetos, o lastimar a las personas.

En cuanto a las lesiones, es importante
distinguir entre lesiones leves y lesiones
graves. Las lesiones leves se refieren a
aquellas donde no se requiere tratamiento
medico y donde el agresor maltrata o golpea a
otra persona sin causar lesiones. Por otro lado,
las lesiones graves se refieren a aquellas que
resultan en mutilacion o incapacidad corporal.




qﬁg VIA LEGAL

;Que pasa si falsificas
documentos?




VIA LEGAL
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La creacion de documentos
falsos ocurre cuando se modifica
un documento con la intencion
de obtener una version
fraudulenta.

El que hace uso de un documento falso o
falsificado, como si fuese legitimo, siempre
gue de su uso pueda resultar algun perjuicio,
sera reprimido con pena privativa de la
libertad. Articulo 427.-Falsificacién de documentos - —c




qﬁg VIA LEGAL

;Qué pasa si consumes
drogas dentro del
puesto de trabajo?




Se producira
el despido inmediato

Porque, se esta infringiendo el reglamento
interno de la empresa, ademas de alterar la
relacion contractual que traeria como
consecuencia el despedido por su
empleador debido a su consumo de drogas.
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VIA LEGAL




qﬁg VIA LEGAL

;Qué pasa si te
relacionas con
personas que
cometen actos

ilicitos?




Te vuelves complice que
es un delito

Incluyen:

Actuar como vigia mientras se comete
un delito

Facilitar la huida del delincuente
Proporcionar a sabiendas y falsamente
una coartada para alguien que cometio
un delito

Proporcionar a sabiendas informacion
utilizada para cometer un delito
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VIA LEGAL




qﬁg VIA LEGAL

;Quée pasa si no
denuncias o comunicas
los actos ilicitos?




VIA LEGAL
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En caso de no cumplir con la
obligacion de denunciar, se
enfrentara a una multa o
sancion penal.

El que omite comunicar a la autoridad las
noticias que tenga acerca de la comision de
algun delito, sera reprimido con pena
privativa de libertad.




CONSECUENCIAS
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g VIA LEGAL



